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TITOLO I - 

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 

Art. 1 – Oggetto e  inalit    
1. Il presente Regolamento disciplina in             ai principi contenuti nelle leggi che 

regolano la materia, nello Statuto e nei contratti collettivi di lavoro (questi ultimi per 

quanto concerne i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro ed 

alle relazioni sindacali) - l’  ga  zzaz   e del Comune di Piozzano  

Art. 2 – Fonti dell’organizzazione  
    ’  ga  zzaz   e dell’   e   de     a, nel rispetto dei principi generali fissati dalle 

disposizioni di legge, dal presente Regolamento e dagli altri atti di organizzazione. 

2   ’asse      ga  zza  v  dell’   e, qu  d ,      e e za       p     p  sa      dalle legg  

(d.lgs. 267/2000, d.lgs. 165/2001, d.lgs.     2    e    gs      2    ,   s a  l   :  

 dal presente Regolamento, limitatamente agli aspetti di macro-organizzazione 

 vve   le l  ee    da e  al  d    ga  zzaz   e degl  u     , l’  d v duaz   e delle 

strutture organizzative di maggiore rilevanza ed i modi di conferimento della 

    la      delle medesime, le logiche di riferimento per la programmazione dei 

fabbisogni di personale ed i profili di  esp  sa  l     del pubblico dipendente;  

 dagli atti di organizzazione, per ogni altro aspetto riconducibile alla micro-

organizzazione di competenza esclusiva degli organi preposti alla gestione 

(dirigenti/responsabili degli uffici e servizi); 

 dagl  a    d  ges    e de   app     d  lav    a  h’ess  assu   ,    v a es lus va, 

dagli organi preposti alla ges    e  d   ge     esp  sa  l  degl  u      e se v z   

    la  apa     ed   p  e   del p  va   da   e d  lav   .  

Art. 3 – Principi organizzativi generali  
1.  ’   e p   u ve: 

 la piena autonomia operativa degli organi di gestione (responsabili degli uffici e 

se v z  ,  ell’a      degl    d   zz  p l     -programmatici fissati dagli organi di 

governo, in attuazione del principio di separazione delle competenze e delle 

responsabil     fra di essi;  

 la responsabilizzazione degli organi di gestione (responsabili degli uffici e 

servizi), attraverso la valorizzazione del ruolo manageriale; 

 l’esse z al     della p  g a  az   e    esa    e p esupp s   dell’a   v     da 

svolgere, in quanto idonea a conseguire gli obiettivi prefissati ed a pervenire al 

risultato stabilito con il minore impiego di mezzi e nel minor tempo possibile 

    h   la conseguente razionalizzazione del processo di programmazione e 

controllo; 
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 l  sv lg  e    dell’attivit   amministrativa per obiettivi (strategici, operativi ed 

ese u  v  ges    al    ve l’ele e    esse z ale d v e e  l    segu  e    del 

risultato finale e per rispondere tempestivamente ai bisogni della    u     ; 

 la p e a   aspa e za dell’az   e a     s  ativa, intesa sia come a  ess   l    , 

da parte del cittadino/utente dei servizi, agli atti ed alle informazioni che lo 

  gua da  ,  he    e  e d     az   e s   ale dell’a   v    , in applicazione della 

normativa vigente; 

 adeguati standard di qual     de  se v z  a   ave s  l’e     e  e   p eg  delle 

risorse, la  less   l     della s  u  u a   ga  zza  va e l’      zzaz   e de  p   ess  

e delle procedure - da attuarsi sia a livello di ente che di ambito ottimale 

sovracomunale tanto in riferimento ai servizi resi direttamente che per il tramite 

di enti partecipati; 

 l’   eg az   e   a le va  e  u z    , a l vell  d  e  e e s v a   u ale, a  ua d  

un sistema efficace ed integrato di comunicazione esterna ed interna     h   la 

valorizzazione della collegial     come strumento di coordinamento strutturale;  

 la val   zzaz   e delle   s  se u a e dell’   e, p e  a d   l  e     e 

promuovendo la crescita professionale; 

 l’a p         s   e    e ga a z a de  p     p      a e  a d  pa      e pari 

 pp   u      per l’a  ess  a  se v z  ed al lav        h  , per i lavoratori, di 

formazione ed avanzamento professionale.  

Art. 4 – Struttura organizzativa  

1. Il modello organizzativo generale osserva i seguenti principi fondamentali 

dell’  ga  zzaz   e, s a pe  qua       cerne le macro-strutture (uffici di massima 

rilevanza) che per quelle sotto-ordinate (di minori dimensioni): 

 le strutture organizzative sono definite secondo criteri di    ge e     degli 

ambiti di intervento assegnati e di  u z   al     per la realizzazione del 

programma amministrativo     h   degli obiettivi strategici;  

 all’   e    delle s  u  u e, le    pe e ze p   ess   al  dev    ave e 

caratteristiche di    e s a   a  l     e  less   l    ; 

 i livelli direzionali delle strutture rispettano il criterio di coerenza ed adeguato 

inquadramento professionale;  

 le s  u  u e,  el     es   dell’asse    ge e ale dell’   e e  e u         dell  

specifico grado di s  a eg       e specializzazione, devono essere equilibrate, di 

adeguata ed omogenea dimensione e rilevanza. 

2. La Giunta definisce, con apposito atto, le macro-strutture intese come articolazioni 

  ga  zza  ve d   ass  a d  e s   e pe  l’   e, u   a e  e alla de    z   e de  

rispettivi ambiti operativi e funzionali (organigramma e funzionigramma). 

 ’  d v duaz   e    a  a se   d      e   d   u z   al     rispetto ai compiti ed ai 

programmi di a   v    , nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed 

e             A  al    e, pe   d  a e  e e,    u que,  ell’a    d  de    z   e de  

programmi ed    e   v  ese u  v   d  ges    e  e dell’asseg az   e delle   s  se, s  

procede a specifica verifica e ad eventuale revisione.  
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3. Agli organi di gestione (Responsabili degli uffici e dei servizi) compete, invece, 

l’  d v duaz   e, di concerto con il Segretario Comunale e con la direzione della 

struttura deputata alla gestione del personale, delle strutture organizzative sotto 

ordinate.  

4. Le strutture organizzative sono:  

 Aree/Settori/Servizi individuati dalla Giunta, che rappresentano le articolazioni 

  ga  zza  ve d   ass  a d  e s   e p ese     ell’   e,  u    e  s     le 

funzioni di programmazione, direzione, coordinamento, controllo ed  pe a  v     

gestionale. Dette strutture sono caratterizzate da    pless       ga  zza  va     

   e   e    a  se v z         , alle    pe e ze    h es e, alla   p l g a della 

d  a da ed all’au      a  u z   ale  A   as u a s  u  u a   p ep s   u  

Responsabile di Area/Settore/Servizio (titolare di posizione organizzativa);  

 Uffici e                 ovvero le articolazioni organizzative di livello inferiore 

e progressivamente discendente, gradualmente e coerentemente dotate di 

autonomia operativa e definite per funzioni omogenee, caratterizzate da 

specifica competenza di intervento e da prodotti/servizi chiaramente 

identificabili. Compete ai Responsabili di Area/Settore/Servizio la loro 

individuazione (come da precedente comma 3), organizzazione, assegnazione 

di risorse umane, definizione dei compiti e delle funzioni.  

 rt    –  nit  di  rogetto 
1.   ss    esse e  s   u  e       d  p  ge   , quali strutture organizzative temporanee, 

anche intersettoriali (trasversali alle strutture di massima dimensione presenti 

 ell’   e   a l vell  s v a   u ale  e ad al a specializzazione, per    al     di studio, di 

analisi, di elaborazione di progetti o studi di particolare rilevanza istituzionale, allo 

s  p  d   eal zza e    e   v  spe         e   a     e  p  g a    dell’A     s  az   e   

2   a   s   uz   e delle       d  p  ge      d sp s a     app s  a del  e az   e della 

Giunta, con la quale vengono definiti: gli obiettivi da perseguire ed i vincoli da 

rispettare; le funzioni e le  esp  sa  l    ; l’  d v duaz   e del Resp  sa  le; la 

determinazione ed assegnazione delle risorse (umane, finanziarie, strumentali); i 

tempi complessivi di completamento del progetto e le scadenze intermedie di verifica; 

le   dal     di verifica dello stato di avanzamento; le   dal     di raccordo con le altre 

strutture e di condivisione degli obiettivi.  

   Al    ple a e    degl     e   v , l’      d  p  ge    s  s   gl e e le   s  se asseg a e 

rientrano nelle strutture permanenti.  

Art. 6 – Uffici alle dipendenze degli organi di governo  
   A  se s  dell’a       del    gs  .267/2000 (TUEL), con deliberazione della Giunta 

possono essere istituiti uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco e/o della 

G u  a, pe    ad uva e  al    ga    ell’ese   z   delle  u z     d    d   zz  e       ll  d  

loro competenza.  

2. A tali uffici possono essere assegnati, per una durata non superiore a quella del 

mandato del Sindaco, d pe de    d   u l  dell’   e  vve     lla   a     assu        

contratto a tempo determinato. Questi ultimi contratti, di durata comunque non 
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superiore a quella del mandato del Sindaco, s      s l   d  d        el  as      u  l’   e 

dichiari il dissesto, versi in situazioni strutturalmente deficitarie o, comunque, entro 

qu  d    g     , pe  quals as  eve     he de e      l’a     pa a  essaz   e del  a da   

del Sindaco.  

3. Per le esigenze di cui al comma 1 possono essere anche stabilite forme 

convenzionali o di impiego condiviso delle risorse umane. 

Art. 7 – Titolari di Area di posizione organizzativa  
1. Alle strutture di massima dimensione sono preposti titolari di area di posizione 

organizzativa. 

2. A questi compete attuare il programma di a   v     e perseguire gli obiettivi 

gestionali/esecutivi affidati dalla Giunta, attendere a tutti i compiti di gestione con 

autonomia e potere organizzativo, secondo il quadro normativo e regolamentare 

vigente.  

3. Sono direttamente responsabili delle a   v     svolte e dei risultati della gestione.  

4. Possono individuare, nel rispetto delle norme di legge, tenuto conto delle direttive 

del Segretario Comunale e secondo le esigenze organizzative e funzionali delle 

strutture dirette, i responsabili dei procedimenti amministrativi, assicurando, nelle aree 

a p    elevato rischio di corruzione ed in presenza di p    dipendenti con adeguata 

p   ess   al    , la rotazione del personale.  

5. Gli incarichi di posizione organizzativa sono attribuiti secondo i criteri e le   dal     

definiti nel presente Regolamento, nel rispetto della normativa e dei CCNL vigenti. 

Art. 8 – Conferenza di direzione  
1. Al fine di assicurare le necessarie    e az       a le d ve se s  u  u e   ga  zza  ve d  

 ass    l vell ,     app     a  p  g a    ed    e   v  dell’   e,    s   u  a la 

Conferenza di direzione. 

2   a     e e za   p es edu a dal  eg e a    Comunale,      u z     d    es de  e, 

ed      p sta dai titolari degli incarichi di direzione delle strutture di massimo livello 

(Aree/Settori/Servizi).  

3. La Conferenza esercita le seguenti funzioni: 

 partecipa alla definizione tecnico-amministrativa dei programmi di a   v     voluti 

dagli organi di governo; congiuntamente agli stessi esamina gli obiettivi da 

perseguire, ovvero le successive modifiche e/o integrazioni; 

 ve     a la   sp  de za    pless va dell’a   v     amministrativa agli obiettivi, ai 

programmi ed alle direttive degli organi di governo, operando per il 

coordinamento delle strutture organizzative e per il miglioramento, la 

semplificazione e la trasparenza delle procedure adottate; 

 p  vvede all’  p s az   e ed alla ve     a  e    a de  d  u e    d  

pianificazione strategica ed operativo-gestionale; 

 esamina, inoltre, ogni altra questione o provvedimento per il quale, a giudizio 

del suo Presidente, sia utile una valutazione collegiale. 
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    l  u z   a e    della     e e za   de e    a   dal su    es de  e  he, a tal fine, 

pu   predisporre apposite direttive. 

5. La Conferenza pu   essere convocata anche su richiesta del Sindaco; 

il Sindaco e i componenti della Giunta possono partecipare ai lavori della Conferenza, 

a loro richiesta o su invito del Presidente della Conferenza. Alla stessa possono 

al  es   pa  e  pa e al    d pe de    dell’   e, su   v    del   es de  e della     e e za, 

del Sindaco o di componenti della Giunta. 

    elle sedu e della     e e za    eda    s   e     ve  ale, su richiesta ed a cura del 

soggetto indicato dal Presidente.  

Art. 9 – Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza  
1.  ’   a     d  Resp  sa  le della p eve z   e della     uz   e e della   aspa e za   

affidato dal Sindaco, di norma, al Segretario Comunale e       delega  le, se non in 

 as  d  s  a  d  a  e e     va e  e ess         du    l  a s  uaz     e  ez   al . 

2. Il Responsabile di cui al comma precedente adempie a tutti gli obblighi previsti dalla 

legge 6 novembre 2012, n. 190, dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, dal 

decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, dal Codice di comportamento generale (D.P.R. 

16 aprile 2013, n. 62), dal Codice di comportamento di ente, dal Piano nazionale 

anticorruzione e ad ogni altro compito previsto dal Piano triennale di prevenzione della 

corruzione. Il Codice di comportamento di ente ed il Piano triennale di prevenzione 

della corruzione dettano le regole organizzative, funzionali ad assicurare gli 

adempimenti previsti dalla normativa vigente.  

Art. 10 – Segretario Comunale e Vice Segretario  
1. Il Segretario Comunale svolge i compiti e le funzioni di cui alla normativa vigente.  

2. Il Segretario Comunale presiede le commissioni di concorso/selezione, per il 

reclutamento di figure destinatarie di posizione organizzativa e stipula i conseguenti 

contratti di lavoro.  

3  Gl  e   , a  se s  dell’a       del   R     2             e su  ess ve   d    he ed 

integrazioni, possono stipulare con uno o p       u   u a    ve z   e pe  l‘u       

segreteria. La convenzione deve regolamentare quanto previsto dal comma 2 art 10 

del citato DPR.  

4. Il Sindaco pu   nominare -   a    u z   a   dell’   e         e d  a     e d  

collaborazione ed impiego sovracomunale - il Vice Segretario che coadiuva il 

Segretario Comunale  ell’ese   z   delle sue  u z     e l  sostituisce in caso di 

vacanza, assenza o impedimento, nei modi e nei termini previsti dalla legge. Il Vice 

Segretario deve essere in possesso dei requisiti di legge.  

Art. 11 – Funzioni dirigenziali  
1. I Responsabili di Area/Settore/Servizio (titolari di area di posizione organizzativa) 

esercitano, in via esclusiva, tutte le funzioni gestionali previste dalla normativa vigente 

(d.lgs. 267/2000, d.lgs. 165/2001, ecc., Statuto, regolamenti). 

2. Il Sindaco o in sostituzione il Segretario Comunale, con proprio provvedimento, 
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individua in via generale e/o particolare il soggetto incaricato di svolgere le funzioni 

vicarie dei Responsabili di Area/Settore/Servizio, in caso di loro assenza.  

3. Le funzioni vicarie sono attribuite ad altro personale incaricato di posizione 

  ga  zza  va all’   e    dell’   e   e  edes  e  u z     p ss    esse e a     u  e 

anche a soggetto che, altrettanto, sia incaricato di posizione organizzativa in uno degli 

     ade e    all’     e M   a a   e  u z     v  a  e p ss    essere assegnate 

anche al Segretario Comunale.  

4. Durante i periodi di assenza, al titolare delle funzioni spetta la retribuzione di 

posizione, se e in quanto dovuta ai sensi di legge e contratto, mentre al sostituto 

competono gli emolumenti previsti dal CCNL. Le funzioni vicarie trovano 

riconoscimento nei sistemi di gestione della p e  al    , adottati dal Comune. 

5. In caso di assenza o impedimento del Responsabile di Area/Settore/Servizio, le 

funzioni allo stesso attribuite dal presente regolamento sono esercitate dal Segretario 

Comunale, o, in caso di assenza, dal Vice Segretario o, nel caso di assenza e/o 

  ped  e    a  he d  ques ’ul    , dall’ assess  e    pe e  e pe   a e  a      as  

di assenza o vacanza del Responsabile del servizio finanziario, il Segretario 

   u ale app  e, sulla s    a dell’ s u     a    d   a dal Resp  sa  le dell’       ,  l 

visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria sulle determinazioni. Nel 

caso di assenza del Segretario Comunale, il visto verrà apposto dal Vice Segretario e, 

    as  d  asse za e     ped  e    a  he d  ques ’ul    , dall’assess  e al   la      

Art. 12 – Poteri sostitutivi in caso di inerzia  
   A  se s  dell’a     l  2,        -bis, 9-ter e 9-quater, della legge 7 agosto 1990, n. 

241, il Sindaco   d v dua,  ell’a      delle   gu e ap  al  dell’   e,  l s gge     u  

attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia. 

2. Nel caso di mancata individuazione, il potere sostitutivo, a fronte del ritardo o 

mancata risposta dei responsabili dei p   ed  e   ,   a     u    al  eg e a    

Comunale. 

    l s gge     he ese    a   p  e   s s   u  v , se    pe e  e, valu a l’avv   del 

p   ed  e    d s  pl  a e  , se        pe e  e,  e d     u   az   e all’u       pe    

procedimenti disciplinari.  

Art. 13 – Programmazione e pianificazione gestionale  
    a p  g a  az   e    l p   ess  a   ave s   l quale l’A     s  az   e de    s e le 

   al     da perseguire, i risultati da realizzare e le a   v     da svolgere funzionali alle 

   al         h   le risorse finanziarie-umane-strumentali da impiegare. 

2. La programmazione si attua mediante gli strumenti di pianificazione generale e 

particolare, come segue:  

 pianificazione strategica (di lungo periodo) che si evince dalle linee 

programmatiche di mandato;  

 p  g a  az   e plu  e  ale  he    p e de l’ela   az   e degl     e   v  

strategici ed operativi e della relativa quantificazione finanziaria; si esplica 

attraverso il documento unico di programmazione (DUP), il bilancio di 
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previsione, la programmazione triennale dei fabbisogni di personale ed il piano 

della performance;  

 programmazione annuale che aggiorna gli obiettivi esecutivi/gestionali e la 

relativa quantificazione delle risorse finanziarie, umane e strumentali 

necessarie per il loro raggiungimento e viene effettuata per mezzo del bilancio 

d  p ev s   e, del p a   ese u  v  d  ges    e,    eg a       l’agg    a e    

annuale del piano della performance     h   dell’agg    a e    a  uale del 

programma assunzionale; 

 programmazione triennale lavori pubblici e biennale servizi e forniture. 

3. Il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi 

aggiornamenti annuali sono elaborati su proposta dei competenti Responsabili di 

Area/Settore/Servizio che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento 

dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti.  

Art. 14 – Dotazione organica – gestione dei profili professionali – 

reclutamento del personale 

1. La programmazione triennale ed annuale del fabbisogno di personale di  u  al 

p e ede  e a     l  v e e   asp s a,     uguale  ade za  e p  ale,  ella d  az   e 

  ga   a dell’   e   a d  az   e   ga   a, app  va a ed adegua a     app s  a 

del  e az   e della G u  a,       ula a         e       pless v  d  spesa p  e z ale 

come previsto dalle Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei fabbisogni di 

personale da parte delle Amministrazioni pubbliche pubblicate in Gazzetta Ufficiale. 

2. La proposta di definizione dei profili professionali compete ai Responsabili di 

Area/Settore/Servizio. 

       app s    a    della G u  a   ad   a a la    s  pl  a delle   dal     di assunzione 

all’  p eg ”,  elle va  e     e p ev s e dalla     a  va v ge  e  

 

 rt     –  n on eri ilit  e in o  ati ilit   di incarichi  
1. Gli incarich  d  d  ez   e d   u  all’a     l   , a  he se a   da   a  e p  de e    a   a  

se s  dell’a     l      del d.lgs. 267/2000, non sono conferibili nei casi previsti dai 

capi II, III e IV del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39. 

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano anche per la nomina/incarico del 

Segretario Comunale.  

3. Agli incarichi previsti dal presente articolo si applicano le      pa    l     previste dai 

capi V e VI del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.  

 Art. 16 – Comunicazioni obbligatorie ai sensi del Codice di 
comportamento  
     s gge    des   a a   degl     a   h  d   u  all’a     l     e  e  ua  , p   a 

dell’assu z   e dell’   a     ed a  ual e  e, le    u   az        l ga    e p ev s e 

dal Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici e dal Codice di 

comportamento di ente.  
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Art. 17 – Criteri generali per il conferimento degli incarichi  
1. Gli incarichi di funzioni dirigenziali ai titolari di Area di posizione organizzativa sono 

conferiti dal Sindaco ai sensi delle disposizioni contenute nel d.lgs. 267/00 e d.lgs. 

165/2001. 

2. Gli incarichi di posizione organizzativa sono attribuiti a personale dipendente 

inquadrato in idonea categoria professionale.  

3. Le figure di alta specializzazione - e tali si i  e d     u  e le p s z     d  az   al  

  quad a e     a eg   a          s de az   e dell’a p a ed a     la a p   ess   al    

   h es a,        e   e    alle p   le a   he d     pe e za      h    s gge    

des   a a   d      la     d  a ea d  p s z   e  rganizzativa (Responsabili di 

A ea  e    e  e v z    p ss    esse e assu    alle d pe de ze dell’   e s a a  e p  

  de e    a    he a  e p  de e    a  , a  se s  dell’a        del d.lgs. 267/2000.  

4. Il conferimento dei predetti incarichi - in relazione alla  a u a ed alle  a a  e  s   he 

degl     e   v  p e  ssa   ed alla    pless    della s  u  u a    e essa a -   e  e  ua   

sulla  ase delle a    ud    e delle  apa     p   ess   al  del s gge   , dei risultati 

   segu       p e ede za  ell’   e e della  ela  va valu az   e, delle spe     he 

   pe e ze   ga  zza  ve p ssedu e     h  delle espe  e ze d  d  ez   e 

eventualmente maturate p ess   l se    e p  va     p ess  al  e pu  l  he 

a     s  az    , pu  h  a    e    al     e   e    dell’   a    .  

5  Ad  g   s  u  u a   ga  zza  va d   ass  a d  e s   e   d v dua a 

 ell’  ga  g a  a dell’   e   p ep s   u  s gge        la e delle  u z     d   ge z al  

     la e d  A ea d  p s z   e   ga  zza  va    l     e   e    del  ela  v     a       

operato nel rispetto di quanto definito nei precedenti commi, secondo i seguenti criteri 

generali ed attuativi:  

 le attitudini sono valutate in riferimento a: 

 p  pe s   e alla ges    e dell’a       u z   ale ed   ga  zza  v  

affidato 

 attitudini specifiche in relazione alla tipologia di strutture organizzative 

dirette 

 competenze organizzative e gestionali coerenti con la mission affidata 

 le capacità professionali sono valutate in riferimento a: 

 competenze tecnico-p   ess   al ,     elaz   e all’a      d  

programmazione/direzione/coordinamento/controllo 

  apa     d     e ve    d  e     el     es   ges    ale ed   ga  zza  v  d  

riferimento 

 espe  e ze sv luppa e  ell’a      ges    ale delle  a e  e  e    he e 

professionali proprie della struttura diretta 

 i risultati conseguiti sono valutati in riferimento a: 

 valutazione conseguita in relazione agli obiettivi affidati in fasi pregresse 

del  app     d  lav        l’   e −

obiettivi affidati, rilevato dai sistemi di valutazione della prestazione negli 

ultimi anni (livello quantitativo della prestazione) 
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  apa       ga  zza  ve  ed a e  e d   s  a e  el    segu  e    degl  

obiettivi affidati (livello qualitativo della prestazione) 

 la  al tazione dei ri  ltati  on eg iti nell’ente fa riferimento a: 

 valu az   e d    sul a    he de   a a   da  l    ed e    a  a d  ges    e 

 valu az   e d    sul a    he d   s  a  apa     ed e     e za ges    al  

 valu az   e d    sul a    he    p  va  apa     d  p  g a  az   e e d  

pianificazione 

 le specifiche competenze organizzative possedute sono rilevate da: 

 possesso di specifiche competenze gestionali del sistema delle risorse 

umane e strumentali 

 possesso di specifiche competenze in relazione alla combinazione 

     ale de   a      p  du   v  pe  l’e  gaz one di servizi 

 p ssess  d  spe     he    pe e ze p   ess   al  pe  l’      zza a 

gestione delle strutture di preposizione 

 le e  erienze di direzione e ent al ente  at rate ed attinenti all’in ari o 

sono rilevate in ragione di: 

 esperienze direzionali s  e  a e  e     esse alla   p l g a dell’   a     

da conferire 

 espe  e ze d  ez   al   he ha    u ’    de za   leva  e     elaz   e 

all’   a     da     e   e 

 espe  e ze d  ez   al   he, pu      ave d  s  e  a a    e za all’   a     

da conferire, sono da ritenersi necessarie al fine del conferimento 

dell’   a     s ess    

     p     p  ge e al  ed       e   ge e al  a  ua  v  d   u  a  p e ede          s  appl  a   

s a pe   l  e lu a e    dall’es e     he pe   l     e   e    d     a   h  a pe s  ale g   

dipe de  e dell’   e  

   A  se s  dell’a      ,     a  -bis, del D.Lgs. 165/2001, non possono essere 

conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a 

soggetti che rivestano o abbiano rivestito, negli ultimi due anni, cariche in partiti politici 

o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto, negli ultimi due anni, rapporti 

continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.  

8   ’   e  e de     s    l , a  he  ed a  e pu  l  az   e d  app s    avviso sul sito 

web  s   uz   ale,  l  u e   e la   p l g a de  p s   d      la     d  a ea d  p s z   e 

organizzativa che si rendono disponibili nella dotazione organica e previsti in 

copertura nei documenti di programmazione dei fabbisogni di personale.  ell’avv s  

s      d  a         e   d  s el a –       e   e    a qua    p ev s   al p e ede  e     a 

  - le   dal    d  valu az   e ed  g   al  a p es   z   e  ela  va alla p   edu a d  

selezione, in relazione anche alla disciplina sul reclutamento.  

9. Gl     a   h  d   u  al     a   s        e     a  e p  de e    a   e pe  la du a a 

    ela a ed adegua a agl     e   v  a   da     a      a     pu  e  ede e  l  e    e d  

tre anni. La revoca degli incarichi può essere disposta nel rispetto di quanto previsto 

dal CCNL. 
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Gli incarichi a personale a tempo determinato, invece, cessano automaticamente al 

cessare del mandato del Sindaco fatto salvo il periodo di prorogatio previsto ex lege. 

    Gl     a   h  s         va  l    l      v    d sp s  , di norma, con   p  vved  e    d  

 u  al     a  ,     e e    la valu az   e de    sul a      e u   dall’   e essa    el 

pe   d  d     e   e   ,     elaz   e al    segu  e    degl     e   v  asseg a   ed 

all’a  uaz   e de  p  g a    de           h  al g ad  d  e    a  a e di efficienza 

 agg u     ell’ass lv  e    de     p    all  s ess  a   da     

    Gl     a   h  d  d  ez   e  e  se      a p   eleva     s h   d      uz   e, individuati 

dal Piano triennale della prevenzione della corruzione, hanno, di norma, durata non 

supe    e a   e a   ; gl  s ess  s   , d      a, a     u    a    az   e a  d pe de       

p ssess  de   e essa    equ s    p   ess   al  e,    u que,      d  da salvagua da e 

la       u    della ges    e a     s  a  va. Il Piano triennale della prevenzione della 

    uz   e d        delle eve  ual     d z       ga  zza  ve  he        se       ale 

rotazione, con adeguata motivazione.  

 rt    –   llit  e de adenza dall’in ari o  
   Agl     a   h     h a a   all’a     l    ,         e 2 ed al       e e de  p esupp s  , s  

appl  a   le sa z     d   ull    e de ade za p ev s e dagl  a     l  17 e 19 del decreto 

legislativo 8 aprile 2013, n. 39.  

 

Art. 19 – Copertura di posizioni a tempo determinato per titolari di 

Area di posizione organizzativa e figure di alta specializzazione 

1. In applicazione delle disposizioni recate dalla normativa vigente (art. 110, comma 1, 

del    gs  2   2    ,  e   as      u      s a      ve    l   e   u l  dell’   e le 

necessarie figure dirigenziali oppure quelle destinatarie della     la     d  p s z   e 

  ga  zza  va   d  al a spe  al zzaz   e, pe  de  e p s z       p ss   le   s   u  e 

rapporti di lavoro a tempo determinato, sempre in osservanza dei requisiti richiesti per 

l’a  ess  alla   spe   va qual    a,  ed a  e  e lu a e    dall’es e    a  e p  

determinato.  

2. I rapporti di cui al comma 1 possono essere instaurati - nei limiti quantitativi di 

legge, se e per le fattispecie previsti e previo atto della Giunta - con persone in 

possesso di comprovata esperienza pluriennale e spe     a p   ess   al     elle 

 a e  e  gge    dell’   a    ,  e     es a d     equ s       h es   pe  la qual    a da 

    p   e   ’  d v duaz   e del s gge    da    a   a e deve avve   e p ev a selez   e 

pu  l  a   l  app         pu  ave e du a a superiore al mandato del Sindaco. Il 

rapporto di lavoro, in ogni caso, cessa automaticamente al cessare (per qualsiasi 

causa) del mandato del Sindaco   l   a  a e    e         pu  esse e    eg a   da 

u a   de      ad personam, commisurata alla specifica qual    az   e p   ess   ale, 

 e e d        della  e p  a e    del  app     e delle    d z     d   e  a    ela  ve 

alle specifiche competenze professionali.  

      app     d   u  al     a   p ss   , al  es , essere instaurati ai sensi e nel rispetto 

di qua    p ev s   dall’a       ,     a 2, del    gs  2   2     

4. Per il periodo di durata dei contratti/incarichi di cui ai precedenti commi, i dipendenti 
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delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con 

      s   e    dell’a z a     d  se v z  .  

    e  l’  s au az   e de   app     d   u  al p ese  e a     l , la p   edu a d  

 e lu a e     vve    l p   ess     pa a  v  e sele   v     eg la   dalle app s  e 

    e p ev s e  ella    s  pl  a delle   dal    d  assu z   e all’  p eg ”, adottate 

dalla Giunta. 

 rt     –  e  on a ilit  dirigenziale  
1. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e 

motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di 

valutazione negativa della pe     a  e   d v duale      sul a    ega  v  dell’a   v    

amministrativa e della gestione, il mancato raggiungimento degli obiettivi o 

l’   sse va za delle d  e   ve   pa    e dal Sindaco, dagli Assessori, dalla Giunta, 

valutati con i sistemi e garanzie determinati con provvedimenti di Giunta, comportano - 

per il titolare di posizione organizzativa (Responsabile di Area/Settore/Servizio) 

interessato - la  ev  a dell’   a    , ad   a a     la p   edu a p ev s a da        

su  ess v  e l’eve  uale des   az   e ad al       a     a  he d        val  e 

e           la   asseg az   e alle  u z     della  a eg   a d  p  ve  e za, pe   l 

pe s  ale    e    al quale s a s a       e     u     a     d   ge z ale   d      la     d  

posizione organizzativa con incarico a termine.  

2   a  ev  a dell’   a       d sp s a dal Sindaco, sentita la Giunta, con provvedimento 

    va  , p ev a     es az   e degl    ade p  e    all’   e essa   ed asseg az   e, 

allo stesso, di un termine per contro dedurre, oralmente o per iscritto, non inferiore a 

quindici giorni. La stessa procedura di contradditorio vale anche per la revoca 

a     pa a d   u  al     a   dell’a       del      2     2  8   

3. Il Sindaco, a  e  a a la valu az   e  ega  va dell’a   v    sv l a dal     la e d  

posiz   e   ga  zza  va, d sp  e l’appl  az   e d  u   de  p  vved  e    sa z   a     

previsti dalla normativa nel tempo vigente. 

    a  ev  a dell’   a     de e    a,    u que, la pe d  a de    a  a e    e         

accessori eventualmente connessi alla posizione ricoperta.  

   a  esp  sa  l    d   ge z ale       e a  he     u    gl  al     as  esp essa e  e 

previsti dalla normativa vigente e con gli effetti nella stessa contemplati. Il 

procedimento di irrogazione della sanzione si conforma alle garanzie previste dai 

precedenti commi.  

 rt     –  e  on a ilit  dei di endenti  
   A  d pe de    s  appl  a la     a  va v ge  e     a e  a d   esp  sa  l      v le, 

amministrativa e contabile prevista per i dipendenti civili dello Stato. 

2. I dipendenti sono tenuti al   spe    del   d  e d     p   a e    ge e ale de  

d pe de    pu  l    e del   d  e d     p   a e    dell’   e     h  degl  eve  ual  

  d    e     ad   a   dall’A     s  az   e   

    g   d pe de  e    esp  sa  le, in relazione alla categoria di appartene za, delle 

 a s     asseg a e e delle p es az      ese     h  de    sul a      e u  , s a 

  d v dual e  e  he dall’u       ga  zza  va  ella quale     se       d   u    
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responsabile. 

    alv  qua    p ev s       a e  a d       pa    l    e  e  a  es a d  la de    z   e 

de  d ve   de  d pe de   , la   p l g a delle     az     d s  pl  a   e delle  ela  ve 

sa z       s a  l  a dalla legge e da       a      lle   v   az   al  d  lav   .  

Art. 22 – Nucleo di Valutazione  

1. Il Sindaco nomina con proprio decreto il Nucleo di valutazione, il quale opera in 

posizione di autonomia e risponde esclusivamente al Sindaco stesso. Per ragioni di 

razionalizzazione e contenimento della spesa, il Nucleo è monocratico, costituito da 

un solo esperto esterno. In alternativa, il Nucleo di valutazione può anche essere 

costituito dal Segretario e da un solo esperto esterno. Il Segretario, se componente 

del Nucleo di valutazione e, contestualmente, anche RPCT, si astiene dalla fase 

valutativa relativa agli obiettivi concernen   l’a  uaz   e delle   su e p ev s e dal   a   

triennale di prevenzione della corruzione, comprese quelle riguardanti gli obblighi di 

  aspa e za      g    as , l’espe    es e    deve p ssede e pe ul a      pe e ze    

materia di organizzazione e valutazione del personale e di sistemi di programmazione 

e controllo, desumibili da concrete e pluriennali esperienze svolte, con ruoli 

direzionali, in ambito pubblico o privato. Egli non deve trovarsi in nessuna delle 

situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dalla legge e decade per 

l’eve  uale s p avve  e za d   al  s  uaz       

2. Il Nucleo di valutazione: 

a) propone alla Giunta Comunale il sistema di valutazione dei soggetti con 

funzioni di direzione e dei dipendenti;   

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione nonché il 

grado di trasparenza delle procedure e delle attività; 

c) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché 

dell’u  l zz  de  p e   d    sul a  , se   d  qua    p ev s   da legge e 

regolamenti, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo, nel 

rispetto del principio di valorizzazione del merito, della professionalità e delle 

pari opportunità; 

d) comunica tempestivamente le criticità riscontrate al Sindaco e al Segretario 

Comunale; 

e) val da le   sul a ze dell’a   v    d   e d     az   e e valu az   e, p ed sp s e 

secondo quanto previsto dalla legge e dalla relativa disciplina interna;  

f) propone la metodologia per la graduazione delle posizioni; 

g) esprime eventuali pareri richiesti dall’A     s  az   e sulle  e a   he della 

gestione del personale e del controllo. 

3. Il Nucleo di valutazione rimane in carica per un periodo non superiore a tre anni, 

salvo riconferma e può essere revocato esclusivamente per sopravvenuti motivi di 

interesse pubblico. 

    l    pe s  pe  l’eve  uale    p  e  e es e    del  u le  d  valu az   e v e e 

stabilito dal Sindaco prima di procedere alla nomina. Esso, compatibilmente con le 
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  s  se d    la    , deve esse e p  p  z   a   all’  peg      h es    

5   ’   e pu  anche promuovere o aderire a forme di gestione associata del Nucleo di 

valutazione, valutando prioritariamente la possibilità di conferire le relative funzioni 

all’     e d  appa  e e za. In tal caso, fatte salve le prerogative sopra descritte, il 

Nucleo di valutazione opera alle condizioni dettate dalle norme che regolano la 

gestione associata di tale funzione.  

Art. 23 – Servizio ispettivo  
1. Il Servizio ispettivo dell'Ente   de a da   alla     e e za d  d  ez   e  he pu  

anche provvedere, d  v l a    v l a, qual  a  e  avv s  la  e ess   , a designare un 

ufficio e/o un funzionario incaricati delle funzioni istruttorie del caso. 

2  Al  e v z    spe   v     pe    , a  se s  dell’a     ,     a  2, della legge    

662/1996, la vigilanza relativa e  e al   spe   , da pa  e del pe s  ale dell’   e, della 

d s  pl  a     a  va     e a d  pu  l      p eg ,  u ul  d    p egh  ed 

     pa    l      l  e v z    spe   v ,    pa     la e, pu  p   ede e a ve     he    al zza e 

all’a  e  a e    ed all’ sse va za delle d sp s z     d  legge e d   eg la e     he 

d s  pl  a   l  sv lg  e    d  a   v    se   da  e d  lav    su   d  a     au       da 

parte dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale.  

3. In caso di accertamento di violazioni delle disposizioni di cui al precedente comma, 

 l  e v z    spe   v    as e  e all’u          pe e  e pe  la     es az   e e la ges    e 

de  p   ed  e    d s  pl  a  , e     d e   g      dall’a  e  a e    della v  laz   e, u a 

dettagliata relazione dei fatti rilevati, per il seguito di competenza. Il Servizio ispettivo, 

d      a,  pe a le ve     he    al zza e all’a  e  a e    delle v  laz      el  e   e d  

venti giorni.  

4. I Responsabili di Area/Settore/Servizio sono tenuti a denunciare al Servizio 

ispettivo, per iscritto, eventuali fatti di propri collaboratori che rappresentino violazione 

delle norme citate, entro dieci giorni dalla conoscenza dei fatti medesimi.  

Art. 24 – Ufficio per i procedimenti disciplinari  
1. In base alle disposizioni normative vigenti e  ela  ve    e p e az    , l’u       

competente per i procedimenti disciplinari viene individuato nella persona del 

Segretario Comunale.    al e  a  va, l’u       pe    p   ed  e    d s  pl  a   pu  esse e 

costituito dal Segretario che lo presiede e da due titolari di posizione organizzativa 

individuati dalla Giunta anche in accordo con altri Enti.  

2   u a  e la  ase  s  u     a, qua d  la  a u a delle   dag      ves e l’ese   z   d  

 a s     spe  al s   he,  l     la e dell’u       pe    p   ed  e    d s  pl  a   pu  

des g a e u    lla   a   e - spe  al s a della  a e  a -    qual    d     sule  e   el 

 as  d   a  a za d  adegua e p   ess   al    all’   e    dell’   e, possono essere 

indicati consulenti esterni.  

    ’u       pe    p   ed  e    d s  plinari: 

 esercita le competenze ad esso affidate dalla normativa vigente in materia di 

procedimenti disciplinari; 

 supp   a l’a   v    de  Resp  sa  l  d  A ea/Settore/Servizio nei procedimenti 

disciplinari di loro competenza; 
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 sv lge le a   v    ad esso specificatamente demandate dalla legge e dai 

regolamenti, in applicazione del Codice di comportamento generale dei 

d pe de    pu  l    e del   d  e d     p   a e    dell’e  e  

     u       pe    p   ed  e    d s  pl  a   pu  a  he esse e ges            a ass   a a, 

 ed a  e    ve z   e     al    e    l  al     app s  a    ve z   e de       le   dal    

di svolgimento delle funzioni, i ruoli, la durata, le azioni di coordinamento, i rapporti 

finanziari, gli obblighi e le garanzie. Gli organi competenti a deliberare in merito sono 

quelli dell'ente che gestisce le funzioni in materia di organizzazione e personale.  

Art. 25 – Determinazioni  
1. Gli atti di competenza dei Responsabili di Area/Settore/Servizio assumono la 

de     az   e d   de e    az    ”  

2. Le determinazioni devono contenere tutti gli elementi formali e sostanziali 

caratterizzanti il provvedimento amministrativo, fondandosi sui presupposti di fatto e di 

diritto ad esse connaturati. Esse devono essere, pertanto, costituite da una parte 

recante la motivazione e da una parte recante il dispositivo che sia conseguente alla 

motivazione, entrambe chiaramente formulate.  

3. Le determinazioni sono formate digitalmente e devono essere progressivamente 

numerate in ordine cronologico, repertoriate in apposito/i registro/i cronologico/i 

annuale/i e conservate digitalmente in base alle disposizioni vigenti in materia. 

    e de e    az     d ve g    ese u  ve     l’app s z   e del v s   a  es a  e la 

copertura finanziaria nel caso in cui comportino impegno di spesa e dalla data di 

sottoscrizione da parte del competente Responsabile di Area/Settore/Servizio negli 

altri casi.  

    e de e    az     s    pu  l  a e all’al   p e      on line dell'Ente per la durata di 

quindici giorni consecutivi.  

Art. 26 – Competenza organizzativa e gestionale  
    ’assu z   e degl  a    d    ga  zzaz   e e d  ges    e delle   s  se u a e, qual  d  

seguito indicati - con enunciazione non esaustiva - rientra nella esclusiva competenza 

dei Responsabili di Area/Settore/Servizio, che esercitano le relative attribuzioni ai 

sensi del precedente art. 11:  

 l’a     laz   e dell’  a    d  lav   ; 

 l’asseg az   e al pe s  ale delle a     uz     d     pe e za e la   d    az   e 

o integrazione delle stesse, nei limiti consentiti dalla normativa vigente; 

 la valutazione del periodo di prova, ai fini del consolidamento del rapporto di 

lavoro; 

 l’  p eg  de  d pe de         a    d  lav    s  a  d  a   ; 

 la p a     az   e e l’au    zzaz   e all’u  l zz  delle  e  e ed alla   u z   e de  

riposi compensativi ed ogni altro forma di permesso; 

 la formulazione dei piani di lavoro individuali;  
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 la     ulaz   e ed asseg az   e degl     e   v  ese u  v  d  ges    e     h  la 

definizione delle caratteristiche prestazionali richieste, ai fini della gestione 

degl   s   u   d  p e  al   ; 

 la valutazione dei profili quali-quantitativi delle prestazioni lavorative rese dal 

pe s  ale, a  he a       dell’a     uz   e,         e   sele   v  delle   s  se 

premianti;  

 l’appl  az   e degl  al     s   u   g u  d    ed economici del personale, quali 

disciplinati dalla legge, dai regolamenti e dalla contrattazione collettiva; 

     az   e e l’agg    a e    del pe s  ale   

Il Responsabile della direzione gestione risorse umane adotta gli atti inerenti il 

reclutamento del pe s  ale,  ed a  e       s  selez     – se     , pe  qua    d  

   pe e za,   Resp  sa  l  p ep s   alle s  u  u e  u  l  s ess    des   a   –     h  

quelli inerenti le conseguenti assunzioni.  

 rt     –  o ilit  interna  
    ell’a      della  edes  a  a eg   a,  u  e le  a s     ad essa as   v   l  

ricondotte ai collegati profili professionali, secondo le Declaratorie di cui ai CCNL 

vigenti sono esigibili, in quanto professionalmente equivalenti e la loro assegnazione 

da pa  e de  Resp  sa  l  d  A ea  e    e  e v z     s   u s e a    d    ga  zzaz   e 

delle   s  se u a e     h  d  ese   z   del p  e e de e    a  v  dell’ gge    del 

 app     d  lav   ,  u z   ale alle es ge ze   ga  zza  ve e ges    al  dell’   e   

2. La m   l    del pe s  ale all’   e    dell    e, pe  a   , s         a a p     p  d  

e     e za,       zzaz   e, e           e  az   al zzaz   e della ges    e delle   s  se 

u a e     h  a     e   d   less   l   ,    pe e za e p   ess   al   . Le medesime 

   s de az     valg    pe  la  less   l    d    p eg  del pe s  ale a l vell  

sovracomunale ovvero di ambito ottimale costituito dall'Unione.  

    a     l       e  a pu  esse e d   a u a  e p  a ea   pe  a e  e   a     l    

s’   e de  e p  a ea pe  pe   d        ua  v       ad u   ass    d        va  a  

g      ed   se p e d sp s a d’u      . 

    a     l       e  a   d sp s a     p  vved  e    de   a e  e     va        d  e a  

p esupp s    he  e ha    de e    a   l’ad z   e e pu  avve   e:  

 d’u      , pe      va e es ge ze dell’   e e   valu a e a  he         a 

s v a   u ale,               a  p     p  d   u  a  p e ede          1 e 2; 

 su richiesta del dipendente. 

    a     l    d’u         d sp s a a p es   de e dalla p  duz   e d   s a ze spe     he 

da pa  e del pe s  ale   a     l    v l   a  a   d sp s a p ev a  s a za     ula a 

dall’   e essa    ella quale dev    esse e, s   e   a e  e,   d  a e le     vaz      he 

p es ed    la    h es a   ’eve  uale d   eg  deve esse e  d  ea e  e     va  , in 

ordine alle ragioni organizzative, gestionali od erogative che non consentono 

l’a   gl  e    dell’ s a za   

    a     l   , d’u         v l   a  a,   d sp s a d p : 
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 valutazione del curriculum del personale interessato, che tenga conto delle 

pregresse espe  e ze e delle  a a  e  s   he e spe            h es e dalla 

posizione di destinazione; 

 colloquio del personale interessato con il Responsabile di Area/Settore/Servizio 

di destinazione funzionale e, se richiesto, eventualmente coadiuvato da quello 

competente in materia di personale; 

 accordo tra i Responsabili di Area/Settore/Servizio interessati al trasferimento 

in argomento.  

   All’   e    d   g   s  g la  a   -s  u  u a,  l    pe e  e Resp  sa  le d  

A ea  e    e  e v z   pu  ad   a e quals as    po di azione che comporti assegnazione 

del pe s  ale d pe de  e,  ell’ sse va za de  p     p  d   u  a  p e ede            e 

2.  

Art. 28 – Comando e distacco  
1. I dipendenti possono essere temporaneamente trasferiti, in posizione di comando, 

a tempo pieno   pa z ale, p ess  al  a pu  l  a a     s  az   e  he  e    l    

    va a    h es a, e       l      e se   d  le   dal    p ev s e dalla     a  va v ge  e. 

2   l    a d    d sp s  , d’   esa     l’a     s  az   e    h ede  e,      l    se s  

del dipendente interessato, per un periodo complessivamente non superiore a tre 

anni, dal Responsabile competente in materia di personale, previo nulla osta del 

Responsabile di Area/Settore/Servizio di appartenenza funzionale del dipendente 

interessato, qualora non ostino alla sua adozione esigenze organizzative, gestionali, 

funzionali o erogative dell'Ente.  

3. L'Ente,  el   spe    de  l      e se   d  le   dal    d   u  alla     a  va v ge  e, pu  

richiedere il comando di dipendenti di altra pubblica amministrazione per far fronte a 

proprie esigenze organizzative, gestionali, funzionali o erogative. 

4. Per comprovate esigenze organizzative, gestionali, funzionali o erogative e nel 

p evale  e    e esse dell’   e da   e d  lav   ,   d pe de    p ss    esse e 

temporanea e  e d s a  a    d s a    a   v   p ess  al  e pu  l  he a     s  az       

  p ese p  va e  vve   p ess  s   e   az e de   ga  s         lla  , pe  sv lge e 

a   v        esse e/o funzionali alle attribuzioni istituzionali rese, agli obiettivi 

assegnati   a  p  g a    da  eal zza e     s   u   del d s a     a   v     se p e 

applicabile tra l'Unione Montana Valli Trebbia e Luretta ed i Comuni che la 

costituiscono, in ragione delle forme di collaborazione espressamente previste nello 

Statuto dell'ente sov a   u ale   l d s a    a   v    d sp s   a  e p  de e    a   pe  

un periodo complessivamente non superiore a tre anni. Periodi diversi possono 

essere stabiliti nelle convenzioni stipulate con altri enti locali ai fini della gestione di 

servizi associati, negli accordi per la gestione sovracomunale di servizi in capo 

all'Unione Montana Valli Trebbia e Luretta    egl  a    d  pe  la ges    e del 

pe s  ale d s a  a   a s   e   az e de   ga  s     llega  ;    ques    as  la du a a  , 

comunque, correlata alle esigenze funzionali.  

    ’a    d  d s a      assu    dal Resp  sa  le d  A ea    pe e  e     a e  a d  

personale su conforme motivata richiesta del Responsabile di Area/Settore/Servizio di 
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appartenenza funzionale del dipendente interessato. Il distacco necessita del 

consenso del lavoratore interessato nel caso sia disposto ai sensi dell'articolo 23-bis, 

comma 7, del D.Lgs. 165/2001.  

      a  l   dell    e a   gl e e,  ell’a      delle p  p  e s  u  u e   ga  zza  ve, 

personale temporaneamente distaccato (distacco passivo) da altri Enti, quali 

individuati ai sensi del precedente comma 5, in regola con le norme connesse al 

trattamento giuridico ed economico e con le disposizioni previdenziali ed assicurative 

v ge   ,  ell’   e esse degl  e    d s a  a     edes   , pe  l  sv lg  e    d  a   v    

   pa    l      l’   e esse pu  l    pe segu    dall’A     s  az   e e  el   spe    de  

p     p  d   u   a da e    ed   pa z al    dell’az   e a     s  a  va   l d s a    

pass v    d sp s   a  e p  de e    a   e pe  u  pe   d     pless v      supe    e 

a   e a        s   u   del d s a     pass v     se p e appl  a  le   a l'Unione Montana 

Valli Trebbia e Luretta ed i Comuni che la costituiscono, in ragione delle forme di  

collaborazione espressamente previste nello Statuto dell'ente sovracomunale; in tal 

caso si osserva la durata concordata e correlata alle esigenze funzionali. 

    a de  s   e d  a   gl e e pe s  ale es e       p s z   e d  d s a    pass v    d  

competenza del Responsabile di Area/Settore/Servizio presso la quale si richiede che 

detto personale venga assegnato.  

 

 

TITOLO II - 

INCOMPATIBILITÀ, CUMULO DI IMPIEGHI E 

CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI 

 

Art. 29 – Disciplina e campo di applicazione  
1. Le norme del presente Titolo definiscono le      pa    l    e d s  pl  a   l  

svolgimento di incarichi occasionali, a favore di soggetti pubblici e privati, da parte del 

personale dipendente dell'Ente. 

2. Le presenti norme si applicano al personale assunto a tempo indeterminato e 

determinato.  

Art.    –  n o  ati ilit  generali  
    l d pe de  e     p es az   e lav  a  va supe    e al     dell’  a    d  lav    a 

 e p  p e       pu ,    al u   as , ese    a e u a a   v    d    p      e   ale   

  dus   ale,    al u a p   ess   e   assu e e   p egh  alle d pe de ze d  p  va     

a  e  a e  a   he    s   e     s   u  e a    e d  lu   ,   a  e  he s    a    d   a   he    

s   e  , az e de  d e    pe    qual  la      a s a   se va a all’A     s  az   e   l 

d pe de  e     pu  ese    a e, al  es , attiv    d  a   g a a  , d    p e d    e ag    l  

p   ess   ale, se   d   l d sp s   d   u  all’a      del    gs     2   , d    l  va   e 

d  e        h  d  age  e, di rappresentante di commercio o di agente di 

assicurazione, anche se svolte con opera esclusivamente personale.  
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2. Eventuali deroghe ai divieti di cui al precedente comma possono essere stabilite 

s l  pe  esp essa d sp s z   e d  legge    s   u s e de  ga la p ev s   e dell’a     8 

della legge     ve   e 2   ,     8   ela  va all’aspe  a  va pe  avv a e a   v    

p   ess   al  ed   p e d     al ;  a   spe  e alla quale, pe  a   ,     s  appl  a   le 

d sp s z         e a d       pa    l    d   u  all’a  . 53 del D.Lgs. 165/2001 e presente 

Titolo del Regolamento.  

           s de a e a   v    d    p      e   ale,   dus   ale   p   ess   ale le a   v    

  p e d     al  d   u  all’a    2 82 del   d  e   v le e le a   v    l  e   p   ess   al  pe   l 

 u  ese   z      e essa  a l’ s   z   e    app s    al      eg s      ’a   v    l  e   

professionale    e u a      pa    le   a  he quella sv l a      d     as   ale e pe  

      d  quals as         e  e    equ pa a a all  sv lg  e    d  a   v      p e d     ale 

d   u  all’a    2 82       l p ssess  della qual    d  s     d  s   e         e   lle   v  

    h  d  s     a    a da a     elle s   e      a    a d  a se pl  e e pe  az    .  

   Al d pe de  e   al  es  p e lus  l’ese   z   d  quals as  a   v    es  a ea al  app     

d  pu  l      p eg      h  l’assu z   e d     a   h  e  a   he: 

a) che generano conflitto di interessi con le funzioni svolte dal dipendente stesso o 

dalla s  u  u a d  asseg az   e   dall’A     s  az   e    ge e e;  

    he, pe  l’  peg      h es     pe  le   dal    d  sv lg  e   , non consentano un 

tempestivo e puntuale ass lv  e    de     p    d’u      ,     elaz   e alle es ge ze del 

servizio di assegnazione; 

    he s a    a a  e  zza e da pa     la e    e s   ,       u    e   pe    v   . 

    l d v e     gua da a  he l’appa  e e za a s   e       e   ale se alla     la     d  

quote di patrimonio sono connessi, di diritto, compiti di gestione per la realizzazione 

dell’ gge    s   ale  

        al  es  v e a   gl     a   h  d   u  al  eg la e    p ev s   dall’a     l  53,comma 

3- bis, del D.Lgs. 165/2001.  

Art. 31 – Limiti all’in o  ati ilit   
1. I divieti di cui al precedente art. 32 non si applicano nei casi di: 

a) pa  e  paz   e a s   e      pe a  ve pu  h    d pe de          ves a    a   he 

a     s  a  ve,    pe  sv lge e a   v    d  pe      d a      , previa 

autorizzaz   e dell’   e;  

b) pa  e  paz   e a s   e   ag    le a    duz   e  a  gl a e pu  h  l’  peg   

 ela  v  s a   des  ,     a   uale         ua   du a  e l’a          la e 

Dipartimento Funzione Pubblica n. 6 del 18 luglio 1997), previa autorizzazione 

dell’ nte. 

2    d pe de    p ss     s   ve s  ad al   p   ess   al  qual  a le     e  he 

d s  pl  a   le s  g le p   ess     l     se  a  , pu     a e d  p e lusa l’a   v    

libero-professionale (intesa come da precedente articolo 32), se non specificamente 

ammessa nei casi disciplinati dalla legge. È    se     , p ev a    u   az   e all    e 

-  u    dall   a    d  se v z   ed    p s z   e     p eg ud z ev le alle a   v    sv l e 

nell'ambito del rapporto di lavoro pubblico e non in conflitto di interessi con l'a   v    

dell A     s  az   e - l  sv lg  e    dell a   v    d  p a   a p   ess   ale p ess  s ud  
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professionali, propedeutica al conseguimento dei titoli abilitativi, limitatamente al 

periodo strettamente necessario al conseguimento di detti titoli e no  pe  pe   d  

supe      a quell  p es       dalla  ela  va legge p   ess   ale; l a   v    d  p a   a deve 

essere resa a titolo gratuito o alle condizioni normativamente previste. 

3. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale (con prestazione lav  a  va 

    supe    e al     d  quella a  e p  p e         se     : 

a) p ev a    u   az   e all    e, sv lge e a   v    d  lav    su   d  a    d 

autonomo per soggetti privati; 

b) p ev a    u   az   e all    e, sv lge e a   v    p   ess   al , con iscrizione ad 

albi o ordini, quando consentito dalla normativa, per soggetti privati; 

c) p ev a    u   az   e all    e, pa  e  pa e a s   e   d  pe s  e   d   ap  al , 

qualunque ne sia la natura e la carica ricoperta; 

d) p ev a au    zzaz   e dell    e, sv lge e a   v    di lavoro subordinato, 

autonomo libero professionale, quando consentito dalla normativa, per 

pubbliche amministrazioni; 

e)     g    as     a    salv  e, quindi, deve essere rispettato quanto previsto dal 

precedente art. 32, comma 4, lettere a) e b) e dal successivo art. 36. 

    l d pe de  e      app     d  lav    a  e p  pa z ale,     p es az   e lav  a  va 

    supe    e al     d  quella a  e p  p e  , d v     spe  a e qua    p ev s   dal 

precedente comma 3, anche qualora intenda dare inizio ad una attivit   p   a   

ul e    e       e ve ga va  az   e a quella g   de   a e  e    u   a a   au    zza a.  

 rt     –  n o  ati ilit    e i i  e  
1. Sono incompatibili gli incarichi di collaborazione, di consulenza, di ricerca, di studio 

o di qualsiasi altra natura, con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico ed a 

qualsiasi titolo (oneroso o gratuito), conferiti da soggetti privati (persone fisiche o 

giuridiche) che: 

a) siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti, sub-appalti, 

cottimi   du  a         ess    , d  lav   , se v z          u e,  ell’a      d  

procedure curate personalmente dal dipendente o dalla struttura di 

appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo; 

b) abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, 

sussidi ed ausili finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, 

 ell’a      d  p   edu e  u a e pe s  al e  e dal d pe de  e   dalla s  u  u a 

di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo;  

c) siano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure tese al 

rilascio di provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo 

(anche diversamente denominati), curate personalmente dal dipendente o dalla 

struttura di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque 

titolo.  
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2   e      pa    l    d   u  al     a 1 si applicano anche quando il soggetto 

conferente sia un ente pubblico, tranne il caso in cui il dipendente appartenga ad una 

struttura che, in alcun modo, non interviene nelle fasi del procedimento.  

 rt     –  n o  ati ilit   on il r olo di  e  on a ile del  er onale  
      e a  he g   p ev s   al p e ede  e a     8     a  , a  se s  dell’a      , 

comma 1- bis, del D.Lgs. 165/2001, non possono essere conferiti incarichi di direzione 

di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano 

rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o 

che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di 

consulenza con le predette organizzazioni. Al riguardo si rinvia alle precisazioni 

contenute nella circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11 del 6 agosto 

2010.  

2     asse za d  d ve sa d sp s z   e, pe   al     a   h  d v   esse e ve     a a 

l’  suss s e za della  ausa  s a  va        e   e    al    e    del     e   e    

dell’   a     e        e   e    al p eg ess    e      

       a del     e   e    dell’   a     d  Resp  sa  le del  e s  ale  l s gge    

   e essa   deve   las  a e app s  a d  h a az   e s s   u  va dell’a    d        e       

la quale a  es a l’  suss s e za delle sudde  e  ause d       pa    l   .  

    ’     pa    l    d   u  al p ese te articolo si applica anche al personale 

eventualmente delegato dal Responsabile del Personale e a chi lo sostituisce ad 

interim,     l’e  ez   e d   u  al su  ess v      a    

    ’     pa    l    d   u  al p ese  e a     l      s  appl  a  e            del Segretario 

Comunale  el  as      u  gl  s a a   da a la d  ez   e della  a   -s  u  u a all’   e    

della quale      a d  a a la ges    e delle   s  se u a e    el  as      u  gl  s a   

affidate le funzioni vicarie di direzione della struttura in questione.  

 rt     –  o  ni azione dei  a i di in o  ati ilit   
     Resp  sa  l  d  A ea  e    e  e v z   dev     sse va e e v g la e sul   spe    delle 

    e     a e  a d       pa    l   , cumulo di impieghi ed incarichi, da parte dei propri 

dipendenti. S    al  es   e u   a de u   a e, e     d e   g      dalla     s e za de  

 a     edes    e pe   s      , al  e v z    spe   v , d   u  all’a    2 ,   p esu     as  d  

     pa    l    de  qual  s a      u que ve u   a     s e za, relativamente a 

personale asseg a   alla s  u  u a d  p ep s z   e, pe  l’a   vaz   e delle ve     he d  

competenza ed il successivo eventuale invio delle proprie determinazioni, entro venti 

g     , alla s  u  u a    pe e  e pe  l’  s au az   e e la ges    e del p   ed  e    

disciplinare.  

Art. 35 – Divieto di cumulo di impieghi pubblici  
   Gl    p egh  pu  l        s     u ula  l , salve le e  ez     s a  l  e da legg  

spe  al  e, pe  a   ,  l d pe de  e     pu    s au a e al     app     d    p eg  

subordinato o 19  

parasubordinato con altri enti pubblici o soggetti privati. Sono fatte salve le diverse 

disposizioni introdotte da leggi speciali. 
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2. Il divieto di cui al comma 1 non si applica ai dipendenti con rapporto di lavoro a 

tempo parziale non superiore al 50% che, ai sensi dell’a     2,     a  , del    gs  

2   2   , p ss    p es a e a   v    lav  a  va p ess  al    e   , pu  h  au    zza   

dall’A     s  az   e d  appa  e e za   

Art. 36 – Den n ia dei  a i di     lo d’i  ieg i  
1. Ciascun Responsabile di Area/Settore/Servizio    e u   a    u   a e, entro dieci 

giorni dalla conoscenza dei fatti medesimi e per iscritto, al Servizio Ispettivo, i casi di 

cumulo di impieghi, di cui al precedente articolo 38, comma 1, riguardanti il personale 

e dei quali sia venuto comunque a conos e za, pe  l’a   vaz   e delle ve     he ed  l 

seguito di competenza.  

 rt     –  tti it   on entite   e non ri  iedono a torizzazione o 
comunicazione  
        se      a  u      d pe de    sv lge e, al d   u    dell’  a    d  se v z   e a     l  

gratuito, se za  e ess    d  p eve   va au    zzaz   e      u   az   e 

all’A     s  az   e: 

a) a   v    a   s   he  p   u a, s ul u a,  us  a, e    , se p e  he     s  

     e  zz       a   v    d    p  p   ess   ale;  

b)    a   h    a   v     he, comunque, costituis a    a   es az   e della 

pe s  al    e de  d       d  l  e    del s  g l ; 

c)    a   h    a   v     ese p ess  ass   az     d  v l   a  a  , organismi o 

cooperative senza scopo di lucro.  

2   e sudde  e a   v    ed    a   h      dev    esse e e  e  ua e     ag   e della 

p   ess   al     he  a a  e  zza  l d pe de  e all’   e    dell’   e.  

 rt     –  tti it   on entite   e ri  iedono la  re enti a 
comunicazione  
   A  se s  dell’a     l    ,     a 2 , della legge 2  d  e   e 2  2,    28 ,   

dipendenti p ss     e de e delle a   v     ell’a      delle s   e   e ass   az     

sp    ve d le  a   s   he pu  h  a     l  g a u      pe  le qual  s a         s  u e 

es lus va e  e le   de      ed         s  d   u  all’a     l  67, comma 1, lettera m), del 

testo u     delle   p s e su   edd    d   u  al     R  22 d  e   e   8 ,          ’   z   

dell’a   v    deve esse e p e edu   da u ’app s  a    u   az   e all’A     s  az   e.  

2. I dipendenti possono assumere incarichi a titolo gratuito affidati in ragione della 

p   ess   al     he l   a a  e  zza all’   e    dell’A     s  az   e,  a  e salve le 

     pa    l    ge e al  d   u  all’a     l  32. 

   Gl     a   h  d   u  al     a 2 dev    esse e    u   a   all’A     s  az   e 

almeno dieci giorni prima del loro inizio. Qualora il competente Responsabile di 

Area/Settore/Servizio o il Segretario Comunale, se l’   a     s a    e     ad u  

Responsabile, riscontri situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, con le 

funzioni assegnate al dipendente o alla struttura di appartenenza, comunica al 

d pe de  e  l d v e   d  sv lg  e    dell’   a       

4. Sono inoltre consentite, senza autorizzazione, anche a titolo oneroso: 
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a) la collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili; 

b) l’u  l zzaz   e e       a da pa  e dell’au   e     ve    e d   pe e dell’  geg   

e di invenzioni industriali; 

c) la pa  e  paz   e a se   a   e    veg      qual    d   ela   e;  

d) gl     a   h  pe    qual         sp s   s l   l       s  delle spese d  u e  a e; 

e) gli incarichi per lo svolgi e    de  qual   l d pe de  e   p s      p s z   e d  

aspettativa, comando o di fuori ruolo; 

f) gli incarichi conferiti da organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse 

distaccati o in aspettativa non retribuita; 

g) l’a   v    d      az   e d  e  a a  d pe de    della pu  l  a a     s  az   e 

    h  d  d  e za e d     e  a s  e      a. 

    e a   v    ed    a   h  d   u  al p e ede  e     a 4 devono essere rese al di fuori 

dell’  a    d  se v z  ,      ezz  e s  u e    p  p   del d pe de  e,     dev    

    de e sulla p es az   e d  se v z    he  l d pe de  e    e u   a  e de e e     s  

deve configurare alcun conflitto di interessi con le funzioni proprie o della struttura di 

appartenenza. 

      sv lg  e    delle a   v    ed    a   h  d   u  al     a  , a  he al    e delle 

a   v     spe   ve d   u  all’a     l  2 , deve esse e    u   a   p eve   va e  e 

all’A     s  az   e; l’  ade p  e        leva  e a       d s  pl  a  . La comunicazione 

deve indicare tutte le informazioni necessarie ai fini delle valutazioni di cui al comma 

5. La comunicazione deve essere vistata dal competente Responsabile di 

Area/Settore/Servizio o dal Segretario Comunale qua d    gua d  u  Resp  sa  le, 

qu  d     se va a  el  as    l  pe s  ale   ual  a s    s       d          a          e 

 , v e e    u   a    l d v e   d  sv lg  e    dell’a   v         a    . 

    u  a la d  u e  az   e a  e e  e le a   v        e pla e  el p ese  e a     l  deve 

pervenire anche al Servizio personale per gli adempimenti di competenza.  

Art. 39 – Incarichi autorizzabili e criteri per il rilascio delle 
autorizzazioni  
    l d pe de  e      app     d  lav    a  e p  p e     pa z ale     p es az   e 

supe    e al     del  e p  p e  ,  e  e  es a d  le      pa    l    d   u  agl  a     l  

32 e 35, n   pu  sv lge e p es az    , collaborazioni o accettare incarichi, a titolo 

oneroso, senza averne prima ottenuto formale autorizzazione da parte 

dell’A     s  az   e   

2   ’a   v    a  av  e d  s gge    pu  l      p  va  , per essere autorizzata, deve 

presentare le seguenti caratteristiche: 

a)       e   a e   a      p   ,  a s     e d ve   d’u       del d pe de  e e, 

pertanto, non avere carattere istituzionale;  

b) essere di tipo occasionale, saltuario, temporaneo e non assumere carattere di 

prevalenza, anche economica, rispetto al lavoro dipendente; 

c)        e  e   e,    al u    d ,       d ve   d’u       e     ave e pa     la e 

   e s   ,         u   ;  

d)    se    e u   e pes  v  e pu  uale sv lg  e    de     p    d’u      ,    

relazione alle esigenze della stru  u a d  asseg az   e, a  he pe  l’eve  uale 
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e  e  uaz   e d  p es az     d  lav    s  a  d  a     he s   e desse   

 e essa  e; pe  a   , l’  peg      h es   e le   dal    d  sv lg  e    

dell’   a     dev      sul a e            pa    l ;  

e) non generare conflitto, anche potenziale, di interessi con le funzioni affidate al 

dipendente o proprie della struttura di assegnazione; 

f) esse e sv l a    e a e  e al d   u    dell’  a    d  se v z   e        p   a e,    

al u    d , l’u  l zz  d  pe s  ale,  ezz , s  u enti o ambienti 

dell’A     s  az   e;  

g) ev de z a e la  apa     e   l’a     h  e    p   ess   ale del d pe de  e e     

a  e a e da      d    uz   e all’az   e ed al p es  g   dell’A     s  az   e   

Art. 40 –  ro edi ento  er il rila  io dell’a torizzazione  
    ’au    zzaz   e     las  a a dal Resp  sa  le d  A ea/Settore/Servizio di 

appartenenza del dipendente interessato oppure dal Segretario Comunale se  ela  va 

a Resp  sa  le, p ev a ve     a dell’asse za d   ause d       pa    l   , sia di diritto 

che di fatto e di  

s  uaz     d      l    , a  he p  e z al , d     e ess   he p eg ud  h    l’ese   z   

  pa z ale delle  u z     a     u  e al d pe de  e   p  p  e della s  u  u a d  

appa  e e za    ve sa e  e,    ega a dal  edes    s gge       pe e  e. 

2. La predetta autorizzazione, o il motivato diniego, sono trasmessi anche al Servizio 

personale, per la conservazione nel fascicolo personale del dipendente e per gli 

adempimenti conseguenti e di competenza.  

   A       del   las    dell’au    zzaz   e,  l dipendente interessato o il soggetto esterno, 

pu  l      p  va  ,  he    e de     e   e l’   a    , deve    l  a e app s  a    h es a al 

competente Responsabile di Area/Settore/Servizio o al Segretario Comunale quando 

si tratti di incarichi ai Responsabili.  

    ’ s a za, s     a e     va a, deve   d  a e: la de  agl a a des   z   e dell’ gge    

delle p es az    ; la du a a; le   dal    d  sv lg  e    dell’   a    ; il soggetto 

conferente; il compenso pattuito   p ev s  ; la  a u a e l’   e  e e za     a   v    ed 

   e ess  dell’A     s  az   e  u a   dal d pe de  e   dalla s  u  u a d  appa  e e za; 

eve  ual  lega     a  l s gge    p  va       e e  e e l’A     s  az   e; l’es  a e    a  

compiti, mansioni e dove   d’u         a u a ex  a s   uz   ale    

       es ual e  e alla    h es a d  au    zzaz   e ed al    e delle p es     e 

valu az     a       au    zza    ,       a  l   dell’  ga      pe e  e    h ede e al 

d pe de  e    e essa   d    las  a e app s  a d  h a az   e      d  e all’es s e za d  

al       a   h  ed alla s  uaz   e de     pe s  pe  ep    e da pe  ep  e  ell’a    d  

riferimento.  

   A       del   las    dell’au    zzaz   e, s   e          a  he delle a   v    g   

autorizzate, in corso o terminate, nei dodici mesi precedenti il momento di inizio del 

nuovo incarico. 

    ’  ga      pe e  e a   las  a e l’au    zzaz   e s  p   u   a sulla    h es a e     

30 (tren a  g      dalla    ez   e della s essa   e   l pe s  ale dell    e  he p es  , 

   u que, se v z   p ess  u a d ve sa a     s  az   e, l’au    zzaz   e   

su   d  a a all’   esa   a le due a     s  az    ;     al  as   l  e    e pe  p  vvede e 
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  d  45 (qua a  a   que  g      e s  p es   de dall’   esa se l’e  e p ess   l quale  l 

dipendente presta servizio non si pronuncia entro 10 (dieci) giorni dalla ricezione della 

   h es a d     esa   e   s     e      pe  p  vvede e, l’au    zzaz   e s     e de 

accordata se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche; in ogni 

altro caso, si intende definitivamente negata.  

8. Per i Responsabili di Area/Settore/Servizio le autorizzazioni ad assumere incarichi 

sono comunicate al Sindaco   all’Assessore delegato, secondo la competenza di 

riferimento.  

Art. 41 – So  en ione e re o a dell’a torizzazione  
    ’au    zzaz   e pu  esse e s spesa    ev  a a, du a  e l’   a    , qua d  

s p agg u ga    ause d       pa    l      qua d  s p avve u e g av  esigenze di 

se v z      h eda   la  e essa  a p ese za dell’   e essa        a    d  lav      d  a    

e/o straordinario, nel periodo coincidente con lo svolgimento delle prestazioni esterne.  

Art. 42 – Anagrafe delle prestazioni  
1. I soggetti conferenti gli incarichi ed i dipendenti interessati sono tenuti, ognuno per 

quanto di competenza, al rigoroso rispetto della normativa vigente circa le 

comunicazioni obbligatorie e preordinate agli adempimenti in materia di anagrafe delle 

prestazioni. 

2. Il Servizio pe s  ale    e u   agl  ade p  e    p ev s   dalla     a  va v ge  e, in 

relazione agli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti, in materia di comunicazioni 

al   pa    e    della Fu z   e  u  l  a pe  l’a ag a e delle p es az       

Art. 43 – Sanzioni  
1. La violazione del divieto di svolgere incarichi incompatibili o, comunque, non 

autorizzati  

dall’A     s  az   e    p   a, pe   l d pe de  e   ade p e  e -  e  a  es a d  la 

d s  pl  a v ge  e     e a d   esp  sa  l      v le, penale, amministrativa e     a  le - 

l’appl  az   e d  sa z     d s  pl  a   la  u  e      e   p l g a s    d s  pl  a e dalla 

normativa e contrattazione collettiva di lavoro vigente.  

2   ’assu z   e, da pa  e del d pe de  e, d  u     a      e    u       d  e    della 

necessa  a au    zzaz   e al su  esple a e       p   a, a  se s  dell’a     l    , 

    a  , del    gs      2   , salve le p   g av  sa z     p ev s e a su   a     e 

 e  a  es a d  la  esp  sa  l    d s  pl  a e, l’   l g  a  u a del s gge    e  ga  e  , 

in difetto, del dipendente percettore, di versare il relativo compenso nel conto 

dell’e   a a del   la     dell    e da   e d  lav      ’   ss   e del ve sa e    del 

compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di 

responsabili   e a  ale s gge  a alla g u  sd z   e della     e de       .  

Art. 44 – Conferimento di incarichi individuali ad esperti esterni 
all’   ini trazione  
1. Il conferimento di incarichi individuali ad esperti esterni agi enti, fino a diversa ed 

uniforme reg la e  az   e  es a   d s  pl  a   dagl  a    all’u p  ad   a   dalle s  g le 

amministrazioni 
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2.  ’ade p  e    a ag a e delle p es az     a ea    sule      pe  a    d  

competenza di ciascun ente.  

TITOLO III - 

DISPOSIZIONI FINALI 

 

Art. 45 – Abrogazioni  
1      e  e    dalla da a d  e   a a    v g  e del p ese  e Reg la e   , dalla 

ese u  v    della del  e a d  app  vaz   e, sono abrogate tutte le disposizioni 

regolamentari del Comune in tema di ordinamento degli uffici e dei servizi che 

risultino, da questo stesso, rinormate o incompatibili.  

2. Devono intendersi disapplicate tutte le disposizioni precedentemente vigenti 

riguardanti materie ed oggetti che rinvengono legittima, compiuta ed esaustiva 

disciplina nel presente Regolamento. 

Art. 46 – Entrata in vigore  
1. Il presente regolamento, divenuta esecutiva la relativa deliberazione di 

approvazione, entra in vigore il 15 giorno successivo a quello della sua pubblicazione 

all’al   p e         l  e dell’e  e  

2. Le successive modificazione ed integrazioni entreranno in vigore               della 

norma di cui al comma 1.  

3.      all’e   a a    v g  e del p ese  e  eg la e   , l    a a e  e alle  a e  e 

ridisciplinate dallo stesso continuano ad applicarsi le norme vigenti, se non 

espressamente contrastanti con i principi riportati dalle vigenti leggi o con criteri 

generali fissati dallo statuto.  

 

 

 

 

  


